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PROVINCIA DI SIENA 

 

 

  
 

 

Servizio di Gestione Nido d’Infanzia Comunale “Nido del Poggio” 

Anni Educativi 2026/2027 –2027/2028 – 202/2029  

 

Complessivo (A)+(B)+(C)  

COSTO PERSONALE x annualità             104. 830, 96 € 

 tot 1 x 3 

annualità 
314.492,88€ 

Spese per corretta esecuzione servizio + utile impresa 11.500, 00 € 

 tot  3 

annualità 
€ 34.500,00 

 TOT. 348.992,88 € 

IVA 5% 17.449,64 € 

 TOT.  COMPL. 366.442,52€ 

 

 

 

 

  

 



 

                       COSTI PER ANNUALITA’ 

N.B I costi del personale sono stati presi dalle tabelle retributive del (CCNL lavoratori cooperative 

settore socio-sanitario e educativo e di inserimento lavorativo) esclusa l’indennità di turnazione in 

quanto per come è strutturato il servizio non è prevista la distribuzione dell’orario su turni 

Educatori livello inquadramento D2 costo orario= € 24,03 (In base alle tabelle ministeriali in vigore 

al gennaio 2026)  

 ORE LAVORATIVE ANNUALI= 9.5 h giornaliere X 5 giorni settimanali X 47 settimane = 2.232.5 (ore 

totali annuali) + 8% di ore non frontali = 2.411,1 ore totali FRONTALI E NON FRONTALI 

3.8 h non frontali da effettuare la prima settimana per insediamento e riassetto locali= €2.414,9 

ore totali ore comprensive prima settimana 

COSTO TOTALE= 2414,9 ore complessive X € 24,03 (costo orario) = €58.030,05 

Ausiliario livello di inquadramento B1 D2 CCNL lavoratori cooperative settore socio-sanitario e 

educativo e di inserimento lavorativo  

9 h giornaliere X 5 giorni settimanali X 47 settimane = 2.115 ore frontali 

Costo ORARIO € 19,92 

2.115 ore frontali +3% ore non frontali in base alla normativa regionale vigente 2.178,45 ORE 

TOTALI FRONTALI E NON 

€19.92 X 2.179,8= € 43.421,61 

1.35 h 1 settimana di ore non frontali =  

 

 

  

 



COOORDINAMENTO PEDAGOGICO livello E2 CCNL lavoratori cooperative settore socio-sanitario e 

educativo e di inserimento lavorativo 

Costo orario € 28.76  

0,30 minuti al giorno considerando i giorni di apertura 

117.5 h annuali X € 28,76= € 3.379,3  

 

COSTO TOTALE PERSONALE PER 1 ANNUALITA’= € 104. 830, 96 

SPESE PER LA PERFETTA ESECUZIONE DEL SERVIZIO + UTILE DI IMPRESA (2%) = € 11.500 

COSTO COMPLESSIVO PER 1 ANNUALITA’= € 116.330,96 

 

COSTO COMPLESSIVO PER TRE ANNI EDUCATIVI 

Costo personale complessivo ………………………………………………………………………€314.492, 88 

Spese per la corretta esecuzione del servizio + utile d’impresa= ……………………€ 34.500,00  

TOTALE A BASE DI GARA…………………………………………………………………………………€ 348.992,88 

TOTALE A BASE GARA+IVA………………………………………………………………………………€ 366.442,52 

Variazione importo contratto di un quinto d’obbligo ex art. 120 comma 9 del d. lgs. 

36/2023…………………………………………………………………………………………………………€ 69.798,57 

Variazione clausola di opzione ex art. 120 comma 1 lett. a) per aumento del servizio dovuto a 

incremento educatore in rapporto alle iscrizioni (UN EDUCATORE AGGIUNTIVO livello 

D2)…………………………………………………………………………………………………………………€120.00,00 

    Costo del servizio per eventuale proroga di un anno ex art. 120 comma 

10………………………………………………………………………………………………………………. € 116.330,96 

 



TOTALE COMPLESSIVO IMPORTO APPALTO…………………………………………………€ 655.122,41 (€ 

687.878,53 con IVA al5%) 

CONTRUBUTO ANAC……………………………………………………………………………………..€ 410,00 

CONTRIBUTO STAZIONE UNICA APPALTANTE……………………………………………...€ 2.620,48 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE PERSONALE…………………………………………………€ 8.540,00 di cui 

liquidabili per le tre annualità € 5.487,00 

Per LA Stazione Unica Appaltante € 1.371,75 

N.B. PER SPESE PER LA PERFETTA ESECUZIONE DEL SERVIZIO + UTILE DI IMPRESA si intendono le 

spese per la corretta esecuzione del servizio ossia le spese generali materiale vario per pulizia ed 

igiene dei locali e dei bambini, materiale ludico, didattico e di cancelleria, oneri per la sicurezza  a 

carico della stazione appaltante, spese per uscite e progetti vari, materiale per laboratori, ecc., 

utile di impresa. 

 

 
Ai fini dell’art. 14 comma 4 del Codice, il valore stimato eventuale e complessivo dell’appalto  

Importo triennale  € 348.992,88  

Variazione clausola di opzione di un quinto d’obbligo ex 

art. 120 comma 9 d.lgs. 36/2023 

€ 69.798,57 

Variazione clausola di opzione ex art. 120 comma 1 lett. 

a) per aumento del servizio dovuto a incremento 

educatore in rapporto alle iscrizioni 

€ 120.000,00 

Costo del servizio per eventuale proroga di un anno € 116.330,96 

TOTALE COMPLESSIVO IMPORTO APPALTO € 655.122,41 

TOTALE COMPLESSIVO IMPORTO APPALTO con IVA al5% € 687.878,53 

CONTRIBUTO ANAC  € 410,00 

CONTRIBUTO STAZIONE UNICA APPALTANTE € 2.620,48 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE PERSONALE (reg. 

Comune di Radda in Chianti approvato con delibera 58 

del 08/08/2023 e s.m.i.) 

€ 8.540,00 di cui 

liquidabili per le 

tre annualità € 

5.487,00 



 

 


